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QUYẾT ĐỊNH

Ban hành Quy định về chế độ, chính sách 
khuyến khích tự đào tạo

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG CHÍNH TRỊ

Căn cứ vào Quyết định số 184-QĐ/TW, ngày 03/9/2008 của Ban Bí thư Trung ương quy định về chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn, tổ chức bộ máy của trường Chính trị tỉnh, thành phố trực thuộc Trung ương;
Căn cứ vào Luật Viên chức ngày 15/11/2010;
Căn cứ Nghị định 101/2017/NĐ - CP ngày 01/9/2017 của Chính phủ về đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức;

Căn cứ Quy định về chính sách đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, công chức, viên chức; thu hút và phát triển nguồn nhân lực trên địa bàn tỉnh Bình Phước (Ban hành kèm theo Quyết định số 73/2011/QĐ-UBND ngày 21/12/2011 của Ủy ban nhân dân tỉnh Bình Phước);
   Xét đề nghị của Trưởng phòng Nghiên cứu khoa học -Thông tin - Tư liệu,

QUYẾT ĐỊNH:
Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này “Quy định về chế độ, chính sách khuyến khích tự đào tạo”.
Điều 2. Quy định này có hiệu lực thi hành kể từ ngày ký.
Điều 3. Các ông (bà): Trưởng phòng Nghiên cứu khoa học – Thông tin – Tư liệu; Trưởng các phòng, khoa và các cá nhân có liên quan chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./.

Nơi nhận :
HIỆU TRƯỞNG
- Ban Giám hiệu;






   (Đã ký)



- Như Điều 2 

- Lưu : Văn thư.



ThS. Trần Tuyết Minh

	                                                                                    
	


	UBND TỈNH BÌNH PHƯỚC
TRƯỜNG CHÍNH TRỊ
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

  Độc lập -Tự do - Hạnh phúc


QUY ĐỊNH
Về chế độ, chính sách khuyến khích tự đào tạo 
(Ban hành kèm theo Quyết định số 127 /QĐ-TCT ngày 04 tháng 4 năm 2018 

của Hiệu trưởng Trường Chính trị tỉnh Bình Phước)

Chương I

NHỮNG QUY ĐỊNH CHUNG

Điều 1. Phạm vi và đối tượng áp dụng.
1. Phạm vi điều chỉnh: Quy định về đối tượng, điều kiện, tiêu chuẩn, chính sách khuyến khích tự đào tạo của cán bộ, công chức, viên chức Trường Chính trị tỉnh Bình Phước (gọi tắt là nhà trường)
2. Đối tượng áp dụng: Công chức, viên chức của nhà trường

Điều 2. Mục tiêu đào tạo và chính sách khuyến khích tự đào tạo.
1. Trang bị kiến thức, kỹ năng nâng cao trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của đội ngũ công chức, viên chức nhà trường.

2. Góp phần xây dựng đội ngũ công chức, viên chức có bản lĩnh chính trị vững vàng, có phẩm chất đạo đức nghề nghiệp, có đủ trình độ và năng lực chuyên môn, nghiệp vụ, năng lực quản lý đáp ứng yêu cầu phát triển của nhà trường 
Điều 3. Nguyên tắc đào tạo và chính sách khuyến khích tự đào tạo.
1. Đào tạo phải căn cứ vào vị trí việc làm, tiêu chuẩn của ngạch, tiêu chuẩn chức danh nghề nghiệp, tiêu chuẩn chức vụ lãnh đạo, quản lý; điều kiện cụ thể của từng cá nhân và nhu cầu xây dựng, phát triển nguồn nhân lực của nhà trường.

2. Bảo đảm tính tự chủ và định hướng phát triển trong hoạt động đào tạo nâng cao trình độ của đội ngũ cán bộ, công chức, viên chức nhà trường.

3. Khuyến khích, tạo điều kiện để công chức, viên chức được thường xuyên học tập, nâng cao trình độ đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ.

4. Đề cao vai trò tự học và quyền của công chức, viên chức trong việc lựa chọn chương trình đào tạo theo vị trí việc làm.

5. Bảo đảm công khai, minh bạch, hiệu quả.

Điều 4. Các bậc học khuyến khích tự đào tạo nâng cao trình độ của cán bộ, công chức, viên chức.
1. Đào tạo Thạc sỹ

2. Đào tạo Tiến sỹ

Chương II
CHẾ ĐỘ, CHÍNH SÁCH KHUYẾN KHÍCH TỰ ĐÀO TẠO 

Điều 5. Điều kiện đảm bảo khuyến khích tự đào tạo nâng cao trình độ của cán bộ, công chức, viên chức.
1. Về độ tuổi: Không quá 50 tuổi đối với nam, không quá 45 tuổi đối với nữ, tính từ thời điểm đi học.
2. Chuyên ngành đăng ký đi đào tạo.
a) Đối với giảng viên: Chuyên ngành đăng ký đi đào tạo phải phù hợp với chuyên ngành đang được giao giảng dạy và đúng với vị trí việc làm.

 b) Đối với chuyên viên: Chuyên ngành đăng ký đi đào tạo phải phù hợp với yêu cầu vị trí việc làm đang đảm nhận hoặc yêu cầu vị trí việc làm của giảng viên trong trường hợp cá nhân có nguyện vọng tham gia giảng dạy sau khi được đào tạo.

3. Công chức, viên chức thuộc diện khuyến khích tự đào tạo phải hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao trong 3 năm liền kề trước đó, không trong thời gian thi hành kỷ luật hoặc đang trong thời gian xem xét kỷ luật;

4. Có đủ sức khỏe để đi đào tạo; có trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng, phát triển nhân lực của nhà trường.
Điều 6.  Chế độ, chính sách khuyến khích tự đào tạo.
Cán bộ, công chức, viên chức có trong kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng của nhà trường nhưng chưa có Quyết định của Ban Tổ chức Tỉnh ủy; cán bộ, công chức, viên chức đủ điều kiện khuyến khích tự đào tạo theo Điều 5 được hỗ trợ kinh phí sau:
1. Đối với cán bộ, công chức, viên chức học ngoài giờ hành chính có xác nhận của cơ sở đào tạo và các hồ sơ liên quan được trợ cấp cụ thể như sau:

a) Hỗ trợ 50% tiền học phí.
b) Trợ cấp 100% mức trợ cấp đi thực tế, viết và bảo vệ luận văn tốt nghiệp tương ứng với 30 lần mức lương tối thiểu đối với bậc học Thạc sỹ, 50 lần mức lương tối thiểu đối với bậc học Tiến sỹ (được thanh toán 1 lần sau khi tốt nghiệp);
2. Đối với cán bộ, công chức, viên chức học trong giờ hành chính có quyết định cử đi học của Hiệu trưởng thì được tạo điều kiện về thời gian và trợ cấp bằng 50% mức trợ cấp đi thực tế, viết và bảo vệ luận văn tốt nghiệp được quy định tại Khoản 1, Điều 6 Quy định này.

3. Hỗ trợ tiền tài liệu phục vụ học tập: Thạc sỹ: 2.000.000đ; Tiến sỹ: 3.000.000đ.
Điều 7. Kinh phí.

1. Kinh phí chi trả cho việc hỗ trợ tại khoản 1, khoản 2 Điều 6: Quyết toán từ nguồn ngân sách của đơn vị.

2. Kinh phí hỗ trợ tiền tài liệu tại khoản 3, Điều 6: Chi từ quỹ phúc lợi cơ quan.

Chương  III
TỔ CHỨC THỰC HIỆN
Điều 8. Quy trình thực hiện.
1. Công chức, viên chức căn cứ vào vị trí việc làm, nhiệm vụ được phân công, trình độ, năng lực chuyên môn phù hợp có nhu cầu tự đào tạo, nâng cao trình độ đáp ứng với yêu cầu công tác, đề xuất với lãnh đạo phòng, khoa.
2. Các phòng, khoa chuyên môn hàng năm tổng hợp nhu cầu đào tạo, tự đào tạo của công chức, viên chức để xây dựng kế hoạch đào tạo, khuyến khích đào tạo của đơn vị gửi về phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị trước ngày 15/9 hàng năm.
3. Phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị.
a) Tổng hợp nhu cầu đào tạo của các phòng, khoa, xác định các chuyên ngành phù hợp và cân đối nguồn lực để trình Ban Giám hiệu phê duyệt kế hoạch đào tạo, bồi dưỡng chung của toàn Trường, trong đó có đối tượng khuyến khích tự đào tạo nâng cao trình độ của cán bộ, công chức, viên chức để Ban Giám hiệu xem xét quyết định trước ngày 05/10 hàng năm.
b) Tham mưu cho Hiệu trưởng quy trình, thủ tục trình Ban Tổ chức Tỉnh ủy có quyết định phê duyệt kế hoạch đào tạo và chính sách khuyến khích tự đào tạo của nhà trường, đảm bảo chủ trương, chế độ, chính sách khuyến khích đào tạo của nhà trường.
Điều 9. Trách nhiệm thi hành.
1. Phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị có trách nhiệm hướng dẫn, theo dõi, kiểm tra việc thực hiện công tác đào tạo, khuyến khích tự đào tạo theo Quy định này. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc, cần sửa đổi bổ sung cho phù hợp, lãnh đạo các phòng, khoa gửi ý kiến phản ánh về phòng Nghiên cứu khoa học – Thông tin – Tư liệu hoặc Phòng Tổ chức – Hành chính – Quản trị để tổng hợp báo cáo Hiệu trưởng xem xét quyết định./.
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